
Les avantages de la
certification

Nos entreprises en pensent quoi?

Dany Bonneville, coprésident des Industries Bonneville

 « Tout le monde est touché par les enfants et connaissent bien Opération Enfant
Soleil, après tout c’est la cause chouchou des Québécois dit-il. Des clients ont dit

nous choisir en raison de notre engagement envers la cause. »  
De plus, elle contribue à garder nos employés et à attirer de nouveaux talents qui

viennent vers nous parce qu’ils partagent nos valeurs », dit-il. Il compare cette
certification à une forme de co-branding et soutient qu’Opération Enfant Soleil est

devenue comme une sous-division de son entreprise..

« C’est aussi une façon de motiver nos troupes et d’intensifier le sentiment
d’appartenance à l’entreprise, car nos employés  retirent beaucoup de fierté de
leur engagement envers les enfants, mais aussi dans le fait de travailler pour un
bon citoyen corporatif », dit François Moreau, associé ABCP architecture

« Plutôt que de saupoudrer le budget philanthropique sur plusieurs causes, comme
bien des entreprises le font, la certification Entreprise Enfant Soleil permet un don
corporatif substantiel qui a des impacts concrets auprès de toute l’entreprise, des
employés et des clients », dit Dany Bonneville.
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